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CONCLUSIONES DEL XIX CIME 
 

“INNOVACIÓN, TODAS LAS IDEAS, TODAS LAS PERSONAS” 
 

BILBAO, España-NOVIEMBRE 2008 
 
 

Conferencia Inaugural.- Prof. Manuel Elkin Patarroyo. Descubridor de la 
vacuna de la malaria. Premio Príncipe Asturias Investigación Científica y 
Técnica 1994. El cambio climático ha precipitado la reaparición de 
enfermedades que se creían erradicadas en las sociedades más 
avanzadas y la incontrolada propagación de determinadas 
enfermedades en los países más desfavorecidos. Este nuevo panorama 
mundial alerta sobre la urgente necesidad de una colaboración activa 
entre los distintos agentes sociales. 
 
Innovación y Organización Empresarial.- La desigualdad entre hombres y 
mujeres es antieconómica, tremendamente cara para las sociedades 
modernas. Es ilustrativa la cifra que las economías pierden a causa de la 
desigualdad de género: 140.000 millones de euros que el PIB no recibe por 
no aprovechar la capacidad de trabajo de muchas mujeres. 
 
Innovación y sostenibilidad.- Las mujeres se perfilan como emprendedoras 
innovadoras, con especial sensibilidad por un desarrollo económico 
sostenible y el cuidado de la gestión de los recursos naturales. 

 
Innovación y modelos sociales.- La superación del “techo de cristal” implica 
innovación y justicia, la creación de un nuevo modelo social. Si la 
competitividad es eficacia operativa y diferenciación, la conciliación es 
competitividad. La conciliación supone beneficios, y los beneficios aportan 
no sólo desarrollo profesional y mejoras en la calidad de vida, además 
potencian el propio desarrollo empresarial.
 
Innovación y redes.- La revolución digital en general, e Internet en 
particular, ha supuesto un vuelco en la disposición de las redes sociales. 
Internet supone para los profesionales empresariales compartir 
conocimientos, estar conectados y encontrar oportunidades de negocio. 

 
Innovación y tecnología.- Las nuevas tecnologías, especialmente en el área 
de la comunicación y la gestión, suponen una ruptura brutal con la 
metodología de trabajo tradicional. Por ello nos valemos de la innovación 
para afrontar los cambios económicos emergentes y sus consecuencias. 
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Innovación y Europa.- La educación europea rezuma innovación. Se basa 
en un acceso gratuito y obligatorio de alto nivel académico, en el que la 
formación continua del alumnado y el profesorado destaca por su 
excelencia y constancia. 
 
Innovación e Iberoamérica.- La incorporación de la mujer empresaria en 
Iberoamérica ha estado vertebrada por una estrategia de innovación 
económica desde finales del siglo XX. 
 
Innovación y desarrollo empresarial.- En la actualidad, el desarrollo 
empresarial se fundamenta en profesionales innovadores. Se valora con 
especial énfasis la persona innovadora, relacional y planificadora. 
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