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8. — Se han definido 8 ejes para lograr conciliar la faceta laboral y familiar:
flexibilizacion laboral, medidas de desarrollo y apoyo profesional, servicio
a la persona en la empresa, medidas de contratacion y retribucion,
sensibilizacion a la empresa, comunicacién interna, medidas de control
economico y de valoracion del capital humano,

9.- Mejorar la conciliacion de la vida profesional y personal constituye un
desafio de primer orden. No es algo que concierne sélo a las mujeres,
tenemos que ser conscientes de que siguen siendo las mujeres quienes
pagan la factura del conflicto entre familia y carrera profesional, cuando
este se produce. Seguir aumentando el protagonismo de la mujer en el
mundo profesional y empresarial exige mas flexibilidad en la organizacion
del trabajo y que los gobiernos destinen mas recursos a atencion de
menores y mayores dependientes.

10.- La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres debe ser un
objetivo prioritario en la agenda de los gobiernos y de las organizaciones
empresariales. Es una cuestién de equidad y de justicia social, pero también
es un requisito de crecimiento economico y de progreso, porque ninguna
sociedad puede permitirse desaprovechar la mitad del talento.
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